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Perspectiva de gènere en el llenguatge
Procurem usar en tot moment un llenguatge inclusiu. Amb tot, és possible que en algun moment s’hagi usat el masculí com a 
genèric a l’efecte de no realitzar un text massa complex, sense que això suposi ignorància de les diferències de gènere existents.
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Primer any del nostre:
"Fer per transformar"

Gabriel Doming, Director generalAnna Rifà , Presidenta del Patronat

accés sala de fitness del Claror Sardenya

PRIMER ANY D'UN MARC ESTRATÈGIC 
ON EL MÉS RELLEVANT  SÓN ELS 

IMPACTES POSITIUS QUE PROVOQUEM 
ALS NOVES GRUPS D'INTERÈS

El 2024 ha estat un any intens i positiu en el qual hem pogut 
tornar a posar el focus en allò que suposa la raó d’existir 
de Claror. Després d’anys de severes dificultats en els que 
tota la nostra energia s’orientava a la supervivència de la 
Fundació, el 2024 és el primer dels tres anys del nostre 
recentment estrenat marc estratègic, que hem batejat 
amb el nom de “Fer per Transformar”, entenent que el més 
rellevant són els impactes positius que provoquem en els 
nostres grups d’interès. El nostre marc està inspirat en 7 
ODS prioritzats i es desplega en 17 projectes estratègics, 
l’impacte dels quals mesurem amb 18 indicadors.

En aquesta mateixa línia, i a través d’un procés de decisió 
en què ha participat tant l’equip com els usuaris, hem 
consensuat quin és el Propòsit de l’entitat, allò que li dona 
sentit. La frase “Transformem vides, Activem comunitats”, 
senzilla però plena de significat i molt inspiradora és el 
propòsit que volem que s’acompanyi amb una terna de valors 
que també hem pogut prioritzar col·lectivament: Vocació per 
les persones, Inclusió i Excel·lència, han d’estar ben presents 
en l’actuació de totes les persones del nostre equip.

Pel que fa als clubs gestionats per Claror, el fet més destacat 
és el reposicionament del Claror Marítim, que no aconseguia 
recuperar la seva massa social després de la pandèmia. A 
l’octubre inauguràvem un club totalment renovat, modern i 
orientat a un ventall de públic més ampli, per als més joves 

i per als més grans, un club que ha vist incrementar el seu 
nombre d’usuaris de forma molt significativa. L’activitat en 
la resta dels clubs també s’ha intensificat, assolint en global 
xifres de rècord en nombre d’usos, d’usuaris i d’adhesió a la 
pràctica esportiva. És destacable l’increment d’abonats en 
quota familiar i l’increment d’infants i joves que són usuaris 
dels nostres clubs, la qual cosa valorem especialment. 
Aquestes fites van acompanyades d’un alt nivell de 
satisfacció de les persones que usen els nostres clubs 
que qualifiquen amb un 8,4 sobre 10 la seva experiència 
d’entrenament. A tot això s’hi ha d’afegir que en l’any 2024 
hem pogut fer passes importants en la innovació dels 
serveis (oferta de més de 10 noves activitats) i en la seva 
personalització amb més de 12.000 sessions d’entrenament 
personal ateses per 103 entrenadors i entrenadores formats 
a Claror.

I totes aquestes accions són possibles gràcies al nostre 
compromís amb els principis de responsabilitat social, 
fomentant més que mai l’esport per a tothom, amb una 
mirada especial als més desafavorits i amb el màxim 
respecte al medi ambient, aquest any focalitzat en l’estalvi 
d’aigua i d’energia, a banda d’altres iniciatives.

És una gran satisfacció anar fent anys en un projecte tan 
potent, inspirador i amb l’energia del gran equip humà 
d’aquesta gran entitat que és la Fundació Claror.
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El Grup
Claror

Millorem la qualitat de vida de totes les persones al llarg 
de la seva vida a través de la gestió de centres esportius 
i la promoció d’hàbits de vida saludables

No tenim afany de lucre: reinvertim tot el que guanyem  
en la millora del servei, les persones i la societat 

Fundació Claror
Gestió per concessió administrativa

Gestió per prestació de serveis

claror can caralleu - CEM Can Caralleu
Sarrià. Barcelona
9.923 persones abonades (10.011)*

claror cartagena - CEM Sagrada Família
Eixample. Barcelona
7.192 persones abonades (7.114)*

claror marítim - CEM Marítim
Ciutat Vella. Barcelona
5.419 persones abonades (4.545)*

claror sardenya - CEM Claror
Gràcia. Barcelona
7.124 persones abonades (6.740)*

Llinars del Vallès. Vallès Oriental
2.914 persones abonades (2.657)*

Sant Joan Despí. Baix Llobregat
9.618 persones abonades
(9.777)*

Taradell. Osona
1.625 persones abonades
(1.578)*

Santa Maria de Palautordera. Vallès Oriental
908 persones abonades (819)*

Gestió privada

45.000
persones abonades

per tot Catalunya

VOLS SABER-NE MÉS?
Els Clubs Claror

El Grup Claror està format 
per dues entitats:

La Fundació Claror, el 
màxim òrgan de govern 
de la qual és un patronat  
format per 10 persones.

Llinarsport, SL, governada 
per una Junta de Socis 
formada per la Fundació 
Claror (60%) i l'Escola 
Ginebró (40%).

En cap de les dues entitats 
les persones que formen 
part dels màxims òrgans 
de govern no perceben cap 
remuneració per l'exercici 
de les seves funcions.

dades a 31.12.2024 (*2023)

FETS DESTACATS

El mes de juny 
iniciem la prestació 

de servei al CEM Patí 
Vic en guanyar el 

concurs convocat per 
l'Ajuntament de Vic.

A 31 de desembre, 
deixem de prestar 

serveis a l'Ajuntament 
de Sant Joan Despí. 

Vic. 
278 persones abonades

Gestió per concessió administrativa

Llinarsport



Gestió
esportiva:
fets 
destacats

Transformació total del Marítim

més de 40 anys prestant serveis esportius de qualitat...
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VOLS SABER-NE MÉS?
Qualitat en  

la gestió

El Claror Cartagena amplia
espais de fitness
Cartagena reorganitza els espais per poder ampliar 
superfície per entrenar la força, una de les qualitats 
físiques més importants en totes les etapes de la vida.

D'una banda, la sala de fitness amplia el nombre 
de màquines electròniques, que tenen un ús molt 
funcional i fàcil alhora que permeten exercitar tots els 
grups musculars de manera molt controlada.

A la planta baixa, s'hi ubica un annex amb màquines 
de politges i palanca. I a la zona de Vilaret aprofitem 
lloc de la gran sala d'spinning per ubicar-hi una tercera 
sala de pes lliure.

Durant l'estiu, el Claror Marítim emprèn 
una reforma integral d'espais. Els canvis 
més importants es concentren en l'oferta 
d'activitats de fitness: reordenem tots els 
espais d'activitats en sec, creant dues noves 
sales polivalents, reubicant la sala de ciclisme 
indoor i ampliant la sala de fitness. El més 
rellevant és el trasllat de gran part de la sala 
de fitness a planta a peu de carrer i superior, 
portant l'activitat esportiva als espais amb llum 
natural. A més, es milloren les instal·lacions 
dels espais aquàtics i els vestidors.

D'altra banda, la gran reforma coincideix amb 
un rebranding de la marca per reposicionar-
la davant d'un públic més jove, estudiant, 
emprenedor o expatriat, d'acord amb la 
població que trobem en barris com la Vila 
Olímpica o el Poble Nou. Tot sense oblidar, el 
veïnat de sempre que s'apropa al centre des de 
la Barceloneta o altres indrets de la ciutat.

El reposicionament del Marítim by Claror 
nota els resultats en pocs mesos, recuperant 
bona part de la massa social perduda durant 
la pandèmia i relligant l'oferta singular del 
centre, que combina els espais tradicionals 
dels centres esportius municipals (pavelló, 
sales d'activitats, piscina...) amb espais 
singulars com les piscines amb aigua de mar i 
l'equipament de fitness d'alta gamma.

Altres millores d'espais i equipaments

Sardenya:
Dos vestidors renovats. 
Nova refredadora.
Projecte GAR piscina gran.
Renovació bicis d'spinning.

Cartagena:
Nova sala i màquines d'spinning.

Marítim:
Remodelació sostre piscina Natatio.
Deshumectadora zona Thalassa.

Can Caralleu: 
Renovació gespa camp de futbol.
Rehabilitació vestidors P1 i P2.
Noves màquines sala SkillX.
Nova climatització amb recuperació 
de calor.

L'Esportiu: 
Nou paviment a la sala 3.
Noves bicicletes d'spinning.

1.442.669 €
d'inversió i millora

de les instal·lacions
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Noves tendències,
noves activitats
Aquesta temporada hem 
estrenat noves activitats 
dirigides com ara el Cross 
Claror, el Claror Barre, el Hift 
Trainning Lab, les modalitats 
de Pilates Atlhetic i Classic i 
el Balla'm.

Però a més, hem treballat per 
oferir més serveis a la sala 
de fitness i a la piscina, amb 
l'entrenament WOM (work of 
the month o treball del mes) 
que fa una proposta genèrica 
d'entrenament a sala que 
canvia cada mes.

estudi de Pilates Reformer del Claror Marítim

L'Esportiu i Can Caralleu, d'aniversari
El 2024 hem continuat celebrant aniversaris dels Clubs. 

L'Esportiu de Llinars va fer 15 anys des que el vam inaugurar i 
Can Caralleu ha arribat a les noses de plata. Tots dos centres 
ho commemoren amb una gran festa esportiva.

A més, coincidint amb els 25 anys de Can Caralleu i la festa 
d'estiu interna, vam aprofitar per homenatjar les persones de 
l'equip amb més de 25 anys de trajectòria a l'entitat. 

Esdeveniments 
fora dels Clubs 
Enguany hem organitzat 5 
grans esdeveniments per 
amb una participació total 
de 3.000 persones.

Vam començar l'any amb 
l'Spartan Challenge de 
Llinars de participació oberta 
a persones no abonades.

Vam continuar amb la 
Festassa a Can Caralleu, un 
esdeveniment exclusiu per a 
persones abonades de tots 
els Clubs Claror i que ens 
serveix per acomiadar el curs 
abans de les vacances.

Al setembre, el Festival 
Fit al Marítim ens permet 
escalfar motors per la nova 
temporada. 

A l'octubre, coincidint amb la 
Festa de Tardor de Sagrada 
Família, celebrem La Milla, la 
cursa oberta a totes les edats 
que ha arribat a la 37a edició.

I per tancar l'any, res millor 
que gaudir del mar amb la 
travessa solidària a la platja 
de la Barceloneta.

Les enquestes 
als grups d'interès 
ens empenyen a la 
millora contínua
Els indicadors donen 
compliment al nostre sistema 
de qualitat, que volem situar 
per damunt del 7, sobre 10.

El 2024, la valoració de les 
persones usuàries en el 
conjunt dels clubs ha estat 
molt similar a la del 2023.

80%
de les famílies 

d’extraescolars estan 
satisfetes per sobre del 8

83%
de les escoles  

estan satisfetes  
per sobre del 8

Indicadors de qualitat, persones abonades

La millora de la qualitat de vida		 8,3

L’experiència que viu al club		  7,6

L’assoliment del seu objectiu		  7,2

El tracte amb l’equip			   8,2

L’equipament esportiu			   7,7

Comoditat dels clubs			   6,7

Netedat dels espais			   7,5

Estat de conservació			   7,6

La relació qualitat-preu			  6,9
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Indicadors estratègics d'impacte

Salut i Benestar Objectiu 2026 Consecució 2024 
Impacte en la millora de la qualitat de vida (de 0 a 10) 9 8,3
Usos mensuals dels clubs (mitjana anual) 4 4,64
Vida mitjana de les persones abonades (en mesos) +24 28

Treball digne i creixement econòmic Objectiu 2026 Consecució 2024 
Benestar i experiència laboral (de 0 a 10) 8,5 7,7
Increment del preu mig de l'hora (mitjana anual) =+ infl ació 6,5 % vs 3,2 %
Nombre total de persones usuàries (increment anual) +2 % 67.629*

Acció pel clima Objectiu 2026 Consecució 2024 
Petjada de carboni (tones de CO2) -20 % 1.356*
Reducció consum aigua -35 % -49 %

*valors sense referència prèvia. La dada del 2024 servirà de referència per als anys següents.

Activitat
física per 
un món
millor

"FER PER TRANSFORMAR":
els projectes estratègics avancen a bon ritme

Els Objectius de 
Desenvolupament 
Sostenible marquen 
l’agenda mundial per fer 
del món un lloc més just, 
equitatiu i sostenible.

Dels 17 ODS, Claror 
contribueix activament 
en 7 i en base a ells hem 
dissenyat el nostre Pla 
Estratègic 2024-2026.

7 ODS i 17 projectes 
estratègics que ens inspiren 
el Fer per Transformar.

VOLS SABER-NE MÉS
Transformem el món

El Pla Estratègic 2024-2026 tanca el primer any 
amb una bona consecució dels objectius i els 
indicadors plantejats. Educació de qualitat Objectiu 2026 Consecució 2024 

Percepció dels valors de l'esport en famílies i escoles (de 0 a 10) +7 8,1
Adherència a Claror entre els 9 i els 15 anys 20 % 14,8 %

Educació de qualitat Objectiu 2026 Consecució 2024 
Percepció dels valors de l'esport en famílies i escoles (de 0 a 10) +7 8,1
Adherència a Claror entre els 9 i els 15 anys 20 % 14,8 %

Reducció de les desigualtats Objectiu 2026 Consecució 2024 
Persones benefi ciàries de convenis amb entitats socials (increment anual) +5 % 520*
Nivell de paritat entre gèneres a l'alta direcció 40-60 % 38 %  

Pau, justícia i institucions sòlides Objectiu 2026 Consecució 2024 
Satisfacció en les relacions entre les persones de l'equip (sempre+sovint) 90 % 96 %
Coneixement del client de la gestió ètica i socialment responsable +50 % 40 %
Coneixement de l'entorn de la gestió ètica i socialment responsable +75 % 69 %

Aliança pels objectius Objectiu 2026 Consecució 2024 
Qualifi cació dels proveïdors en sostenibilitat i RSC pendent -
Nombre d'aliances per al desenvolupament sostenible i la RSC 2 a l'any 10
Nombre d'accions conjuntes amb entitats i entorn dels Clubs 15 a l'any 21
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Redefinim el propòsit i els valors amb un procés participatiuFomentem 
la bona 
Governança

VOLS SABER-NE MÉS?

Òrgans  
de govern

Governança

El Propòsit és la finalitat, 
allò que empeny i inspira 
una persona o organització. 
És una declaració breu, que 
mira al futur i incorpora una 
contribució al món. 

A Claror l'hem trobat no gaire 
allunyat de l'essència que 
respirem des que l'entitat va 
néixer i amb la participació 
i consens de totes les parts 
interessades (govern, equip, 

persones usuàries i entorn). 
La nostra finalitat i raó de 
ser és:

Transformem vides: 
inspirem les persones per 
a que assoleixin el seu 
benestar físic i emocional. 

Activem comunitats: 
impactem en les nostres 
comunitats per a fer-les més 
actives, saludables i felices.

A més, també hem repensat 
els valors. Des de 2011, 
el Codi ètic de l'entitat 
en recollia 10. Avui, més 
d'una dècada després 
era necessari actualitzar-
lo. El procés de reflexió i 
deliberació ha conclòs que 
els tres valors principals de 
l'entitat són:

L'economia acompanya un creixement
constant, sòlid i sostenible

A 31.12.2024

* dades 2023

29.658 (28.410*)
abonats/des

Fundació Claror

15.343 (14.831*)
abonats/des
Llinarsport

519.227 € (414.576€*)
romanent net exercici

Fundació Claror

130.629 € (70.264€*)
resultat net
Llinarsport

VOLS SABER-NE MÉS?

Informació 
econòmica

El 2024 ha estat l'any de l'estabilització 
després de la pandèmia i la recuperació 
progressiva els anys 22 i 23. 

Tres dels clubs consoliden la seva 
massa social amb índexs de rotació 
baixos que ens obliguen a iniciar 
el sistema d'entrada diferida de les 
noves altes. Aquest fet ens aporta 
estabilitat i menys esforç comercial, 
alhora que ens obliga a diversificar els 
ingressos posant focus en nous serveis 
i activitats.

100 participants 5 grups focals 5 mesos de treball

Vocació per les persones: situem les persones al centre de 
tot el que fem, escoltant i responent a les seves necessitats 
amb empatia i dedicació per fomentar el creixement 
personal i col·lectiu.

Inclusió: actuem sense discriminacions per raó d'edat, 
sexe, gènere, cultura o religió, potenciant un entorn divers i 
respectuós, on tothom se senti benvingut i valorat.

Excel·lència: ens orientem a la millora continua fomentant 
una cultura d'autoavaluació, crítica constructiva i 
aprenentatge constant, per superar-nos en cada acció.

1 jornada oberta a tot l'equip 3 valors
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Tenim  
un equip 
compromès

El grup Claror està format 
per 641 persones, que 
treballen als clubs i als 
serveis centrals de la 
Fundació Claror.

Vetllem per garantir un 
entorn de treball segur i 
saludable, que respecti 
la dignitat de totes les 
persones, la diversitat  
i la igualtat d’oportunitats.

Distribució de l'equip

FUNDACIÓ CLAROR	 DONES	 HOMES	 TOTAL

Claror Can Caralleu	 51	 77	 128

Claror Cartagena	 37	 45	   82

Claror Marítim	 31	 45	   76

Claror Sardenya	 46	 57	  103

Àrees Centrals	 16	 14	  30

	 181	 238	 419 (394*)

	 43,2 %	 56,8 %

LLINARSPORT	 DONES	 HOMES	 TOTAL

L'Esportiu de Llinars	 15	 24	  39

22 Fitness Club	 11	 6	  17

EAS Taradell	 9	 14	   23

Centres Sant Joan Despí	 57	 75	 132

Patí-Vic	 4	 7	 11

	 96	 126	 222 (186*)

	 41,4 %	 53,6 %	

Tipologia de contractes al grup Claror

CONTRACTES	 DONES	 HOMES	 TOTAL

Indefinit	 257	 344		 601

Temporal	 20		 20    	 40

Jornada completa	 73		 93		  166

Jornada parcial	 204	 271	  	 475

L'aposta per la 
formació contínua

12  persones (12*)
amb diversitat funcional

5,47 % (4,2*)
absentisme

366,89 (352,6*)
De 16 a 24 anys 
De 25 a 34 anys 
De 35 a 44 anys 
De 45 a 55 anys 
Més de 56 anys 

277

364
* dades 2023

jornades equivalents

VOLS SABER-NE MÉS?
Més que feina

50
cursos ofertats

559
places

76.741 €
invertits en impartició 

de formació

443
hores

412
participants

41%
dones

59%
homes

Núria Borràs rep el 
premi Dona i Esport 

Núria Borràs Comajuncosa 
ha estat distingida amb el 
premi “Dona i Esport” en la 
categoria de Dona Dirigent 
Esportiva. 

Aquest guardó, atorgat per 
l’Ajuntament de Barcelona, 
reconeix la seva destacada 
trajectòria professional i la 
seva valuosa contribució 
a l’esport de la ciutat. La 
Núria ha dedicat tota la 
seva carrera professional 
a la Fundació Claror, 
liderant projectes que han 
potenciat la participació 
femenina i han promogut 
l’activitat física per a tots 
els públics i edats. 
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L'enquesta a l'equip millora els resultats
Els resultats segueixen la tendència del 2023, sense gaire 
variacions i amb quasi tots els indicadors per sobre de 
l'estàndard de qualitat, marcat en el 7.

Puntuació mitjana (del 0 a 10) sobre:
L’experiència 	 7,7 (7,8*)

M'agrada la feina	 8,7 (8,8*)

La formació es adequada	 6,7 (6,9*)

Percentatge de persones que valoren amb "sovint"  
o "sempre" les següents qüestions:

Bona relació amb companys/es	 93 % (90*)

Relacions respectuoses	 91 % (88*)

Bon lideratge	 73 % (75*)

Igualtat de tracte	 92 % (83*)

Conciliació professional i personal		 73 % (66*)

festa de graduació d'entrenadors i entrenadores personals 2024
Nota: per una errada del sistema informàtic, no es recullen resultats 
de l'equip del Claror Cartagena.

Programa de 
lideratge per a 
comandaments 
intermedis
El 2024 hem posat el 
focus en la formació de 
responsables de procés, que 
són els qui gestionen els 
equips a cada Club segons 
les àrees funcionals.

Mitjançant el projecte 
estratègic RP Talent s'ha 
abordat el lideratge a 
partir de l'autoavaluació, 
de l'avaluació ascendent i 
d'un programa de sessions 
teòriques a partir del 
qual s'ha dut a terme un 
treball individual pràctic 
acompanyat de mentories. 

A més, enguany també s'ha 
avaluat en lideratge l'equip 
de direcció de l'entitat, tant 
de manera ascendent com 
horitzontal.
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Les Entitats Amigues, aliances que van més enllà de l'esport
Signem convenis amb les entitats socials que volen oferir programes d'activitat física 
als seus col·lectius. Però ens agrada anar més enllà, visibilitzant-les i entenent les seves 
necessitats.

L'activitat física i l'esport 
és una excel·lent eina per 
combatre les desigualtats.

Com a clubs inclusius, 
fomentem la pràctica 
esportiva i la salut 
per a tothom, sense 
discriminacions, tant dins 
com fora dels clubs.

I no ho fem sols. Ho fem de 
la mà d'entitats socials i de 
la vertebració amb el teixit 
associatiu del nostre entorn.

Accés bonifi cat de dones del 
centre als Clubs Claror

Accés bonifi cat als Clubs Claror per a 
joves de l'entitat

Un grup d'homes del centre 
juguen a futbol a Can Caralleu.
Ampliem conveni per al grup 
de dones organitzant-los una 

activitat aquàtica.

Un grup de joves fan natació 
i Spinning a Claror Marítim

Activitat aquàtica de mares 
i bebés a Claror Cartagena

Activitat de natació per a tres grups d’infants 
amb TEA a Claror Cartagena. Cessió gratuïta 

de pista de bàsquet a Claror Sardenya.
Accés de persones amb diversitat 

funcional cognitiva als Clubs Claror.

Accés bonifi cat a activitats 
especials.

Fem una 
potent 
acció 
social

Accés bonifi cat a dones víctimes 
de violència de gènere

Accés bonifi cat a activitats 
especials.

21

Promovem l'esport per a tothom 
amb beques i programes de 
promoció esportiva

906.083 €
en programes

d'accés als centres
(651.781*)

398.970 €
en programes de 
gestió d'espais

(353.894*)

380.532 €
per a l'organització 

d'activitats per a tothom
(184.422*)

246
beques atorgades

(344*)

69
escoles usuàries

(74*)

2 
seccions federades:
Bàsquet SafaClaror
Màsters de natació

30
altres col·lectius

usuaris
(25*)

2
clubs allotjats:
CN Kallipolis 

CP Sarrià

Convenis nous

Organització i guiatge de 
caminades i Pilates per a 

persones amb càncer

CRAE Maragall
Accés bonifi cat de joves al Claror 

Sardenya

Accés bonifi cat als Clubs i preus 
especials en EP especial

Accés bonifi cat als Clubs

Associació Apelo Alopecia
Accés bonifi cat als Clubs per a les 

dones que pateixen alopècia

Bonifi cació en la contractació 
d'activitats a Can Caralleu*

Bonifi cació en la contractació 
d'activitats a Can Caralleu*

* Entitats usuàries anteriorment que han passat de contracte a Conveni.

* dades 2023
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VOLS SABER-NE MÉS?
Impacte social

Del CAP al CEM, un projecte referent 
de salut comunitària

El 2024 hem fet un pas més en la nostra contribució a la salut 
comunitària de la població establint diverses aliances amb 
centres de salut. L'objectiu de la col·laboració és fomentar la 
prescripció social d'activitat física com a manera de prevenir la 
malaltia i fomentar uns millors hàbits de vida. 
Un dels trets diferenciadors i de més valor d'aquesta 
prescripció és el detall en la rebuda de les persones que són 
derivades, que gaudeixen d'un seguiment temporal gratuït des 
del Club, amb una visita mèdica i l'assessorament esportiu.
Amb el projecte Del CAP al CEM, Claror fa una aposta per 
la salut de la població, sigui o no abonada als clubs, amb la 
inversió d'hores de coordinació i de tècnics esportius que 
actuen de referents comunitaris. 

Tenim una intensa presència al territori
Sumem sinergies amb les entitats, serveis i equipaments  
dels territoris dels Clubs. Estem presents i proactius a:
· Taula de Benestar i Barri. Camp d’en Grassot i Vila de Gràcia 
· Taula de Salut-Gent gran del barri Sagrada Família
· Taula de Salut de Sarrià i Tres Torres
· Taula Radars de la Barceloneta

Organitzem activitats de salut comunitària per al veïnat:
· Rutes saludables: caminades per a gent gran als barris  
	  de Gràcia i Sagrada Família. Cicles trimestrals gratuïts.
· Gimnàstica suau gent gran: activitat setmanal al Casal 		
  Montmany per a gent gran. Especialment coordinada  
  amb el projecte Radars de Camp d'en Grassot.
· Gimnàstica suau al Casal Xamfrà de la Dreta de l'Eixample 
amb col·laboració amb el CAP Roger de Flor.

Tenim un paper actiu per vertebrar i coordinar les entitats  
del barri que ens ha vist néixer i créixer, el barri de la Sagrada 
Família de Barcelona:
· Coordinadora d'Entitats Sagrada Família:  
  formem part de la Junta Directiva assumint-ne la secretaria.

Febrer. Fundació Albert Bosch - Vall d'Hebron 
Quinzena temàtica d'accions solidàries: 1.473,92 € 

Abril. Fundació Joia 
Venda de roses del Centre Especial Apunts: 1.145,50 €

Juny. Fundació Josep Carreras 
Inscripció solidària La Festassa: 2.529 €

Juny. Oncolliga 

Inscripció solidària Oncoswim: 3.588,82 €

Juliol. Fundació Esclerosi Múltiple 
Venda de material de merxandatge del Mulla't: 1.650 €

Octubre.Fundació Aspasim 
Inscripció solidària a la Milla: 1.690,04 € 

Desembre. La Marató TV3 
Inscripció solidària a la Travessa de cap d'any: 1.085 € 

Desembre-Gener. Creu Roja Joventut
Recollida de joguines noves: 171

13.162,28 €
recaptats i destinats  

a entitats socials

Donem suport a entitats socials
Aprofitem el nostre altaveu per visibilitzar entitats i 
causes socials.

Quinzena temàtica pel càncer infantil
Cada any aprofitem el febrer per fer accions en favor de la 
investigació o el tractament del càncer. El 2024 anem de la mà 
de la Fundació Albert Bosch per tal d'aconseguir visibilitzar i 
recaptar fons per a la Nova Àrea d’Hospitalització d’Oncologia 
i Hematologia Pediàtriques de l’Hospital Universitari Vall 
d’Hebron.  

Gràcies a diverses iniciatives solidàries assolim un donatiu de 
prop de 1.500 euros:

· Caminada del Claror Sardenya

· Torneig de pàdel i americana de pickleball a Can Caralleu

· Venda de les ulleres de realitat millorada de Vall d'Hebron

· Organització de l’entrepà solidari en el marc de la festa de 
carnestoltes de l’Escola Sagrada Família.
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GAR, un projecte 
pilot i pioner 
En el marc del repte que ens 
suposa un recurs escàs com 
l'aigua, una de les solucions 
passa per la recuperació o 
regeneració de l'aigua.

En aquest sentit, hem 
implementat un sistema 
de recuperació de l'aigua 
residual del fi ltratge de 
la piscina gran del Claror 
Sardenya que fi ns ara tenia 
com a destí el clavegueram.  
Gràcies a la instal·lació 
d'una depuradora evitem la 
pèrdua d'aigua i, per tant, la 
necessitat de compensar-la 
amb aigua de xarxa.

Després de la prova pilot, la 
projecció d'estalvi a un any 
és de més de 1.000 m3.

A l'Esportiu, també es 
recupera l'aigua residual dels 
fi ltratges per injectar-la al 
circuit de descàrregues dels 
wc, aconseguint un estalvi 
d'uns 100m3 al mes.

En el marc dels tres 
projectes estratègics de 
l'ODS 13, Acció pel Clima, 
agafem embranzina en 
aspectes ambientals per 
millorar l'efi ciència. 

Tenim cura 
del medi 
ambient

Talla't amb l'aigua
Campanya de sensibilització davant l'emergència per 
sequera. A més dels consells d'estalvi adreçat a les 
persones usuàries dels clubs, duem a terme:

· Obsequi de 3.000 rellotges de sorra de 3' que 
acompanya el consell "Una dutxa = 3 minuts"

· Trobada de noves peces de regulació del cabal d'aigua 
que permeten un major estalvi. A banda d'instal·lar-les 
a les aixetes dels clubs, se'n compren per regalar a la 
clientela i també se'n fa difusió entre altres gestors 
esportius.

· Xapes amb la imatge de la campanya que es 
distribueixen entre tot l'equip perquè les llueixin durant la 
campanya

Adherits als 
reptes de ciutat
Hem ratifi cat la nostra 
adhesió al Compromís 
Ciutadà per una Barcelona 
+Sostenible 2024-2034. 

A més, com a membres 
del Consell Ciutadà per 
la Sostenibilitat, un òrgan 
consultiu i de participació 
sectorial de la ciutat, hem 
entrat a formar part del grup 
de treball de recursos hídrics 
alternatius, i també ens hem 
adherit i compromès amb els 
dos reptes de ciutat d’aquest 
any: “Descarbonitzem-nos” i 
“Estalviem Aigua”.  

Tenint en compte que el 
decenni vinent està ple de 
grans desafi aments comuns 
per la societat, entre els 
quals es troben l’emergència 
climàtica, la salut planetària 
i de les persones, el model 
energètic i la gestió de 
l’aigua, entre d’altres, 
no veiem millor manera 
de lluitar-hi que sumant 
aliances.

VOLS SABER-NE MÉS?
Acció pel Clima

Solucions creatives 
L'upcycling és el procés pel qual es dona una segona vida a 
materials creant-ne de nous amb processos creatius. En el 
nostre cas, enguany hem recuperat fi ns a 72 m2 de pancartes 
i més de 100 peces de vestir per fer objectes divertits i 
funcionals que fem servir com a obsequis per a diferents 
ocasions.

Recollida 
selectiva 
En el marc de la setmana 
de Prevenció de Residus, 
el novembre iniciem la 
implementació de la 
recollida selectiva als Clubs, 
que es consolidarà el 2025.

A més de consells de 
prevenció i gestió de residus, 
la campanya "Pensa el que 
llences" contempla diverses 
accions com la recollida 
de pilotes de tenis, mòbils i 
ulleres, que donem a entitats 
socials, que n'allarguen l'ús.

16 %
d'aigua

6 %
electricitat

2 %
gas

  Estalviem en consums (respecte 2023)
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òrgans de govern
Composició del Patronat de la Fundació Claror (31.12.2024)

Anna Rifà		  Presidenta
Francesc Xavier Luri	 Vice-president
Eulàlia Simón		  Secretària
Luís Subiran		  Vice-secretari
Sandra Alonso		  Vocal
Sílvia Reyes Escorihuela	 Vocal
Tatiana Vilaseca		 Vocal
Ignasi Such		  Vocal
Estrella Garcia		  Vocal
Cristina Oliva Berini	 Vocal

El 2024 es produeix el relleu del patró del col·lectiu d'abonats 
Joan Carles Martín, entrant al seu lloc la Cristina Oliva Berini.

Composició del Consell d'administració de Llinarsport

Per part de la Fundació Claror
	 Gabriel Domingo	 President
	 Carlos Cano		  Conseller
	 Nico Sánchez	 Conseller
Per part de la Llinarsport
	 Gorka Insausti	 Conseller
	 Marc Lurbe		  Conseller	 	  

equip de direcció
Composició de l'equip directiu

Gabriel Domingo		 Director general
Nico Sánchez		  Director d'operacions
Núria Borràs		  Direcció d'operacions adjunta
Carlos Cano		  Direcció d'operacions adjunt
Miquel Sánchez		  Director econòmic-financer
Ignasi Casacuberta	 Director relacions laborals
Juanjo Zabala		  Director de talent
Olga López		  Directora qualitat i Innovació esportiva
Sergi Larripa		  Director de comunicació i màrqueting
Cristina Rueff		  Director comercial i vendes
Òscar Alarcón		  Director de sistemes i tecnologia 
Ester Benach 		  Directora d'excel·lència i RSC

Direccions dels clubs
Alfons Font		  CEM Claror (Sardenya)
Marta Solé		  CEM Sagrada Família (Cartagena)
Gregorio Bermudo	 CEM Marítim
Núria Sabartés		  CEM Can Caralleu
Dani Cavanillas		  L'Esportiu de Llinars i 22 Fitness Club
Bernat Sanchez		  EAS Taradell i CEM Patí Vic

El 2024 Bernat Sanchez substitueix Daniel Cuenca a la direcció de l'EAS Taradell 
i el CEM Patí Vic. A 31 de desembre Kike Jiménez, director dels centres de Sant 
Joan Despí, deixa de pertànver a l'equip de Claror per la finalització del contracte 
de gestió.




